CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA
ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, A FEDERAGCAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS E SEUS SINDICATOS FILIADOS DE BELO
HORIZONTE, ADIANTE ASSINADOS,
REPRESENTADOS POR SEUS  PRESIDENTES,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

| 2 010

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, no dia 1° de
marco de 2010 - data base da categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre
os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE
Até marco/2009 7,00% 1,0700
abril/2009 6,40% 1,0640
maio/2009 5,80% 1,0580
junho/2009 5,21% 1,0521
julho/2009 4,61% 1,0461
agosto/2009 4,03% 1,0403
setembro/2009 3,44% 1,0344
outubro/2009 2,86% 1,0286
novembro/2009 2,28% 1,0228
dezembro/2009 1,71% 1,0171
janeiro/2010 1,13% 1,0113
fevereiro/2010 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipacgOes salariais, concedidos no periodo de 1° de marco de 2009 a 28 de
fevereiro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se aos comercidrios de BELO
HORIZONTE, que trabalham no comércio lojista, comércio varejista de automoveis e
acessoOrios, comércio atacadista de géneros alimenticios, comércio varejista de
maquinismos, ferragens, tintas e material de construcdo, comércio atacadista de
tecidos, vestuario e armarinho, e nas demais atividades do comércio atacadista
inorganizadas em sindicato em Belo Horizonte.



PARAGRAFO TERCEIRO
A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao comércio varejista de
géneros alimenticos.

SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram os seguintes salarios para a categoria:

a) office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador,

entregador e vigia R$536,00
b) demais empregados R$552,00
c) vendedores / balconistas R$587,00

TERCEIRA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogao por
antiguidade ou merecimento, reclassificacdo, transferéncia de cargo, designagdo para
cargo novo, acesso, ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, nao serao objeto de compensagcdao nem dedugao.

QUARTA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou
prestacdo por acidente do trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis)
meses, ndo terd esse tempo deduzido para fins de aquisicdo de férias.

QUINTA - ADMITIDO NA MESMA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdao de outro dispensado sem justa
causa, salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

SEXTA - SUBSTITUIGCAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

SETIMA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em
quadro de carreira, nos termos do art. 461, § 29, da CLT, objetivando a promocdo do
comerciario pelos critérios do merecimento e da antiguidade.

OITAVA - GARANTIA-MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto é, aquele que percebe
salario somente a base de comissGes e o vendedor comissionista misto, isto &, aquele
que percebe parte fixa mais comissdes, fardo jus a uma garantia-minima mensal
em valor correspondente a R$596,00 (quinhentos e noventa e seis reais),
observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do
vendedor comissionista puro ndo atingir o valor da garantia-minima, o empregador
devera fazer a necessaria complementacao.



PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e
salario fixo do vendedor comissionista misto ndo atingir o valor da garantia-minima, o
empregador devera fazer a necessaria complementacao.

NONA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos
semanais, for superior ao valor da garantia-minima fara jus ao prémio de R$91,00
(noventa e um reais) e ao repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO

O comissionista misto, cujo valor de suas comissOes, somado aos respectivos
repousos semanais, for superior a metade do valor da garantia-minima, fara jus ao
prémio de R$ 45,50 (quarenta e cinco reais e cinquenta centavos) e ao repouso
semanal respectivo.

DECIMA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas
de comissbes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que
faz jus, conforme o art. 1° da Lei n® 605/49 e Sumula n°® 27/TST.

DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcao exclusiva de caixa,
devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-
caixa, o valor de R$87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de margo de 2010, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no
controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de
quebra-de-caixa.

DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdao pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do
salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicacdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-a, como base, o valor
médio das comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardao, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo
do 139 saldrio e das férias.

DECIMA TERCEIRA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatdria a anotagdo
da hora de entrada e de saida em registros mecanicos ou ndo, devendo ser assinalados
os intervalos para repouso.



PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se
anotar a jornada normal.

DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestagdao do servico militar obrigatoério, garante-se o
emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacao ao empregador,
0 que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias do seu desligamento do servigo
militar (Lei n°® 4.375/64, art. 60).

DECIMA SEXTA - PRORROGACAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencdo fica proibida a prorrogagcdo da jornada de trabalho do
comerciario-estudante durante o periodo letivo.

DECIMA SETIMA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de
trabalho, o comerciario-estudante terd abonado o tempo de auséncia necessario a
prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (quarenta e oito) horas e comprove
sua presenga a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

DECIMA OITAVA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comerciario-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora antes
do término da jornada de trabalho fixada no quadro de horario de cada empresa,
vigorando esta norma tdao somente durante o periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

Nao fara jus ao direito estabelecido no caput desta cladusula, o comerciario cuja
jornada de trabalho diaria seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da
jornada normal de trabalho e o inicio da primeira aula haja um intervalo minimo de
02 (duas) horas.

DECIMA NONA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com
vistas a concessao de bolsas de estudo a seus empregados.

VIGESIMA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterao convénios com creches para a
guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacdo, de acordo com a CLT,
art. 389, §§ 10 e 20,

VIGESIMA PRIMEIRA - DURACZ\O DO TRABALHO DO MENOR

A compensacdo ou prorrogacdao da duracdo didria de trabalho dos menores,
obedecidos os preceitos legais (CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas
as formalidades seguintes:



A) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste o
horario normal e o horario compensavel ou prorrogavel.

B) Com relagdo as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 10, 29, 30 e 40 da
clausula 262 sobre adequacdo da jornada desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta cldusula serdo aplicadas as compensagdes ou
prorrogacbes, dentro do horario diurno, isto &, até as 22 horas, observada a
legislagdo municipal sobre o funcionamento do comércio.

VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA-CRECHE

No tocante as bolsas-creche, ficou estabelecido que o assunto passara a ser objeto de
entendimento direto entre o Sindicato Profissional e o SESC - Servigo Social do
Comércio.

\[IGI'ESIMA TERCEIRA - VEDAGCAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartées de crédito e notas
promissérias, recebidos e ndo quitados no prazo, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos.

VIGESIMA QUARTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverdao fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine o
valor do salario pago e respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente,
ficara em poder do empregado.

VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a
seus empregados exceto calgados, salvo se o servigo exigir calcado especial

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e nao ressarcido pelo empregador, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado sera reembolsado do valor,
com acréscimo de 30% (trinta por cento), a titulo de reparacao.

VIGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a
sabado) em que ocorrerdo reducbes da jornada de trabalho de seus empregados,
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas
horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até
60(sessenta) dias apds o més da prestacao da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatoérias.



PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como
horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras,
conforme previsto na cldusula 122 sobre horas extras desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do
paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas
horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

VIGESIMA SETIMA - CONVENIO ALIMENTAGCAO

Recomenda-se as empresas para que fagcam convénios, separadamente com o
Sindicato, para o fornecimento de alimentagdao aos seus empregados, na forma da Lei
n° 6.321, de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto n°® 5, de 14/01/1991, que dispde
sobre a deducdo do lucro tributdrio para fins de Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentacdo aos
empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido
convénio, que as empresas fornegam, a titulo de auxilio, o valor de R$7,30 (sete
reais e trinta centavos) diarios para alimentacdo, por dia trabalhado.

VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comercidrio serd comemorado na segunda-feira de
Carnaval (07 de margo de 2011), atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado integral
para todo o comércio da Capital.

VIGESIMA NONA - ANTECIPAGCAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagdo de
salarios, quinzenalmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio que o
empregado percebeu no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipacdo de que trata a
clausula sera, no minimo, de 40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima
devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente clausula somente tera vigéncia enquanto a inflagdo mensal ndo for inferior
a 12% (doze por cento), caso em que os saldrios serdo pagos nos termos da
legislacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
A aplicacdo desta clausula sera a partir do més de abril de 2010.



PARAGRAFO QUARTO
A antecipagdo quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios pela
empresa.

TRIGESIMA - ARMARIOS

Manutencdo pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e, quanto
aos dois (02) ultimos, proibido o uso comum para ambos os sexos, nos termos da
Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas se obrigam a colocagdo de assentos no local de servigo, para uso dos
empregados que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos
da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

TRIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES NOMINATIVOS

As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de
trabalho com menos de 01 (um) ano de servigo, preferencialmente em cheques
nominativos.

TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" serd realizada na presenca do comerciario
responsavel; se este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

TRIGESIMA QUARTA - RELACZ\O NOMINAL EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo
Horizonte e Regidao Metropolitana, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, relacdo nominal
desses empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o saldrio percebido
no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido - Portaria n®
3.233/83.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato
favorecido ou as iniciais "SEC-BH-RM" quando fizerem a anotagdo da contribuicao
sindical, em vez de, simplesmente, "Sindicato da Classe".

TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

ApoOs a rescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a
empresa, contra-recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em
igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste, se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.



PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipdtese do § 29, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisorias no primeiro (1°) dia atil seguinte a data estabelecida para o
término do aviso prévio.

TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
Na época da rescisdo contratual a empresa fornecerda, ao empregado, uma via do
atestado de afastamento e salario, desde que requerido pelo empregado.

TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGCAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convencao, em todas as suas clausulas.

TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

A empresa que ndo puder atender o empregado através do servico médico e/ou
odontoldgico préprio, ou em convénio com clinica particular, serd obrigada a aceitar
atestado médico e/ou odontoldgico do Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana, consoante as normas da Portaria n° 3.291, de
20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.O.U. de
21/02/84).

PARAGRAFO UNICO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, pela sua Chefia
Médica, a proceder a revisdao do respectivo exame, quando solicitado por médico de
confianga da empresa ou fundamentadamente por esta.

TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados acima
de 35 (trinta e cinco) anos de idade, e sem 6nus para os mesmos, um seguro de vida
em grupo.

QUADRAGESIMA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispGe o art. 470/CLT,
correrao por conta do empregador.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/03/2009 e 28/02/2010 poderd receber, em
virtude desta Convengao, aumento superior ao concedido a empregados mais antigos
na empresa, e que exergam os mesmos cargos e fungoes.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus
empregados, a importancia de 6,0% (seis por cento) dos saldrios dos meses de
maio e setembro de 2010, respeitado o limite maximo de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais), a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada pela
Assembléia Geral, conforme artigo 8 da Convencao 95 da OIT, recolhendo os valores
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana, junto a Caixa Economica Federal - Agéncia Inconfidéncia, Rua Curitiba,
888 - Conta n°® 085.003.500.207-7, em impresso préoprio fornecido pela Entidade
Profissional, até o dia 12 (doze) do més subseqiiente ao desconto, devendo os



empregadores encaminhar cépia da comprovacdo do recolhimento ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, acompanhada da
relacdo dos empregados, da qual constem os salarios anteriores e os reajustados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficard assegurado o direito de
oposicdo direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia
individual com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade
Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O ndo recolhimento dentro do prazo acarretard, a empresa, multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor, juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més e corregdao com
base na variacao do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo
descontada a taxa assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias, fazendo este pagamento na mesma ocasido.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - CALCULO DE FERIAS / 13° SALARIO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, serdo tomadas
por base de calculo os ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos ultimos 12
(doze) meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados for
maior, hipotese em que prevalecerd o maior valor da média apurada. Aos
empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o0 mesmo calculo, que
sera acrescido da parte fixa do més.

QUADRAGI'ESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente
autorizadas pelos empregados.

QUADRAGESIMA QUINTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizacdo da mdao-de-obra de comerciarios
comissionistas para a carga ou descarga de caminhdes.

QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI
As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecao Individual,
quando exigido pela legislagao.

QUADRAGESIMA SETIMA - REGULAMENTO INTERNO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma
copia do regulamento interno, caso a empresa o possua, € ndo esteja afixado junto
ao quadro de horario de trabalho.

QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias ja compensados,
excecdo feita as atividades comerciais estabelecidas na relagdo anexa ao artigo 7° do



Regulamento a que se refere o Decreto n° 27.048/49, regulamentador da Lei n©
605/49.

QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada
Especial", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para
0 servigo de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula 122
(horas extras), ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial".

QUINQUAGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Fica autorizado o trabalho e a abertura dos estabelecimentos comerciais nos dias: 21
de abril de 2010, 03 de junho de 2010, 15 de agosto de 2010, 07 de setembro de
2010, 12 de outubro de 2010, 02 de novembro de 2010, 15 de novembro de 2010 e
08 de dezembro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) terda sua
jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo
para descanso e alimentacdo, sendo que eventual jornada de trabalho extraordinaria
sera remunerada com o adicional estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma
gratificagdo, por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial, na seguinte proporgao:

a) Empresas com até 19 empregados - R$25,00
b) Empresas entre 20 a 50 empregados - R$35,00
c) Empresas com mais de 51 empregados - R$55,00

PARAGRAFO QUARTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverdao ser pagos
junto com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento
dos valores estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicard no pagamento de



multa de 100% (cem por cento) do valor e correcdo monetaria pelo INPC, esta ultima
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01
(uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, a serem concedidas no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos o respectivo més do feriado trabalhado,
devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou em um sabado.
Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a concessao da folga, sem que ela
tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas na forma prevista na cladusula 12° desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que nao vier a gozar de
quaisquer das folgas dentro do prazo previsto no paragrafo 6° supra, fard jus a
indenizacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de seu salario.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convengdo, as empresas deverao
fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido
para as empresas do comércio, abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
que estiverem com suas contribuicdes sindicais e confederativas, devidamente
quitadas perante o respectivo sindicato patronal subscrevente, nos ultimos cinco
anos, sem o que estardo passiveis das penalidades trabalhistas em lei previstas.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA.
Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada
normal de trabalho, deverdo ser remunerados pelas horas extraordinarias ou
compensadas na forma do paragrafo primeiro, da Clausula Vigésima Sexta, desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de margo de 2010
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de abril de 2010;

QUINQUAGESIMA-QUARTA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicdo sindical dos
empregados abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, poderao ser
recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 31 de maio de 2010.

QUINQUAGESIMA-QUINTA - DESCONTO DE PRESTACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Recomenda-se aos empregadores observar as disposicoes da Lei 10.820/03, que
dispOe sobre a autorizacdo para desconto de prestacdes em folha de pagamento.



QUINQUAGESIMA-SEXTA - VIGENCIA

A presente Convencgdo terd vigéncia pelo prazo de 1(um) ano, ou seja, de 1° de
marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, aplicando-se-lhe as disposicdes legais que
regem a matéria.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2010.
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seguem as assinaturas
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